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T
· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÙÚÈ¿ÓÙ· ¯ÚfiÓÈ·
ÚÔˆı‹ıËÎÂ ÛÙËÓ K‡ÚÔ ¤Ó·
ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÛÙÚÂ‚Ïfi, Ô˘ ·ÓÙÈ-
Î·Ù¤ÛÙËÛÂ ÙË ¯ÂÈÚÔÓ·ÎÙÈÎ‹

Î·È ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ· ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹ ÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ¯Ú‹Ì·ÙÔ˜ Ì¤-
Ûˆ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ¿ÏÏˆÓ
˘ËÚÂÛÈÒÓ, ÔÈ ÔÔ›Â˜, ÌÔÚÂ› Î·ÓÂ›˜
Ó· ÂÈ, Ô˘ÏÔ‡Ó ·¤Ú·. M›· ÛˆÛÙ‹
ÂıÓÈÎ‹ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ı· Ú¤ÂÈ ¿ÓÙ·
Ó· Û˘Ó˘ÔÏÔÁ›˙ÂÈ ÙÔÓ ·Ú¿ÁÔÓÙ· ‚Èˆ-
ÛÈÌfiÙËÙ·˜ - ·ÂÈÊÔÚ›·˜ ÂÓfi˜ ÌÔÓÙ¤-

ÏÔ˘ ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ
ÛÙÔ ÔÔ›Ô ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ›
(‰ÈÂıÓ¤˜ Î·È Â˘Úˆ·˚-
Îfi). MÂ ÙÔÓ ·¤Ú· Û˘-
Ó‹ıˆ˜ ÊÙÈ¿¯ÓÂÈ˜ ÊÔ‡-
ÛÎÂ˜ Î·È ÔÈ ÊÔ‡ÛÎÂ˜
¤¯Ô˘Ó ÌÂÁ¿ÏË Èı·Ófi-
ÙËÙ· Î¿ÔÈ· ÛÙÈÁÌ‹ Ó·
ÛÎ¿ÛÔ˘Ó. AÊ‹Û·ÌÂ
ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· Ì·˜ ÏÔÈ-

fiÓ Ó· ¤ÚıÂÈ ·Ó¿Ô‰·. OÈ ‰ËÌfiÛÈÂ˜
˘ËÚÂÛ›Â˜, Ô˘ ıÂˆÚËÙÈÎ¿ Ú¤ÂÈ Ó·
˘ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙË˜
·Ú·ÁˆÁ‹˜, ‹Ú·Ó ÙÔÓ ÚfiÏÔ ‰˘Ó¿-
ÛÙË ÌÂ ÙÈ˜ ÔÏ‡ÏÔÎÂ˜ Î·È ·Ú¿ÏÔÁÂ˜
Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ Î·È ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈÎ¤˜ ‰È·-
‰ÈÎ·Û›Â˜. O ·ÁÚfiÙË˜, Ô ‚ÈÔÙ¤¯ÓË˜, Ô
ÂÈÛÙ‹ÌÔÓ·˜, Ô ÂÚÂ˘ÓËÙ‹˜, Ô Ú·Á-
Ì·ÙÈÎfi˜ ‚ÈÔÌ‹¯·ÓÔ˜ ·ÛÊ˘ÎÙÈ¿ fiÙ·Ó
Ú¤ÂÈ, ·Ó·fiÊÂ˘ÎÙ·, Ó· Û˘Ó·ÏÏ·-
ÁÂ› ÌÂ ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ·˘Ù¤˜. °È· Ó· ÍÂ-
ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ Ì›· ÂÈ¯Â›ÚËÛË ÛÙÔ˘˜ ÈÔ
¿Óˆ ÎÏ¿‰Ô˘˜, ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ı· ÛÔ˘ ˙Ë-
Ù‹ÛÂÈ ÙÂ¯ÓÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÌÂÏ¤ÙË, Â-
ÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹ ÌÂÏ¤ÙË, ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎ‹
¿‰ÂÈ·, ¿‰ÂÈ· ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÛÙÂÚÂÒÓ
·Ô‚Ï‹ÙˆÓ, ¿‰ÂÈ· ÂÎÔÌ‹˜ ·¤ÚÈˆÓ
Ú‡ˆÓ, ¿‰ÂÈ· ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ˘ÁÚÒÓ ·Ô-
‚Ï‹ÙˆÓ Î.Ï., Î.Ï., Î.Ï. £· ÙÚ¤¯ÂÈ˜
Ì‹ÓÂ˜, ¯ÚfiÓÈ·, ·fi ÂÈÙÚÔ‹ ÛÂ ÂÈ-
ÙÚÔ‹... ŒÙÛÈ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ Î·È Ë ÚÔ-
Û¿ıÂÈ· ÁÈ· Î¿ıÂ ÙÈ Ô˘ ÚÔÛ·ıÂ›
Ó· ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ ÛÙÔÓ ÙfiÔ Ì·˜, Ô˘ Ó·
¤¯ÂÈ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ÚÔ˚fi-
ÓÙˆÓ, Â›Ó·È ÙfiÛÔ ÌÂÁ¿ÏÔ Î·È ÔÈ ·‰ÂÈ-
Ô‰ÔÙ‹ÛÂÈ˜ ÙfiÛÔ ‰‡ÛÎÔÏÂ˜ Î·È ¯ÚÔ-
ÓÔ‚fiÚÂ˜, ÒÛÙÂ ¤Ó·˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ·Ó¿ÁÎË
Ó· ‰Ô˘Ï¤„ÂÈ, Î·È ˆ˜ ÂÎ ÙÔ‡ÙÔ˘ ‰ÂÓ
¤¯ÂÈ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ Î·È ¯ÚfiÓÔ, Ì·›ÓÂÈ ÛÂ
¤Ó·Ó Î˘ÎÂÒÓ· ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÁÚ·-
Ó·˙ÈÒÓ, ·˘Í¿ÓÔÓÙ·˜ ÙÔ Ú›ÛÎÔ ÙË˜
·ÔÙ˘¯›·˜ ‹ Ù· ·Ú·Ù¿ ÚÈÓ ·Ú¯›ÛÂÈ.

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ·Ó·Ù‡¯ıËÎ·Ó ÔÈ ·-
Ú·ÛÈÙÈÎ¤˜ Î·È ÌË ·Ú·ÁˆÁÈÎ¤˜ ÂÚÁ·-
Û›Â˜ Î·È ÂÈÛÙ‹ÌÂ˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ Ê¤Ú-
ÓÔ˘Ó Â‡ÎÔÏÔ Î¤Ú‰Ô˜ ¯ˆÚ›˜ ÎfiÔ.

Œ¯Ô˘Ó fiÌˆ˜ Î·È ËÌÂÚÔÌËÓ›· Ï‹ÍË˜,
Î·È ÂÓ ÚÔÎÂÈÌ¤Óˆ, "¤ÏËÍ·Ó" Î·È fiÏË
ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÙË˜ K‡ÚÔ˘!

™Â ·˘Ùfi ÙÔ ÈÔ ¿Óˆ Ï·›ÛÈÔ È-
ÛÙ¤„·ÌÂ fiÙÈ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ˙Ô‡ÌÂ Ì·-
ÎÚÈ¿ ·fi ÙÔÓ ÚˆÙÔÁÂÓ‹ Î·È ‰Â˘ÙÂ-
ÚÔÁÂÓ‹ ·Ú·ÁˆÁÈÎfi ÙÔÌ¤·, ÌÂ ÌfiÓÔ
·Ú¿ÁÔÓÙ· Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· ·fi ÙÈ˜ ¯ÚË-
Ì·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·È ÙÔ˘ÚÈÛÙÈÎ¤˜ Ì·˜
˘ËÚÂÛ›Â˜. ¶Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ Ì¤ÓÂÈ ¤Î-
ÏËÎÙÔ˜ Î·ÓÂ›˜ fiÙ·Ó ‚Ï¤ÂÈ ·fi ÙÔ

·ÂÚÔÏ¿ÓÔ ÙË °ÂÚÌ·Ó›·: ‰ÂÓ ˘¿Ú-
¯ÂÈ ÛÈı·Ì‹ ·Î·ÏÏÈ¤ÚÁËÙË˜ ÁË˜. ¶·-
Ú¿ÁÔ˘Ó ÔÈ °ÂÚÌ·ÓÔ›. TÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ÂÎ-
ÌÂÙ·ÏÏÂ˘fiÌÂÓÔ ÙËÓ KÔÈÓ‹ AÁÚÔÙÈÎ‹
¶ÔÏÈÙÈÎ‹ Î·È ¿ÏÏÔ˘˜ fiÚÔ˘˜, ÂıÓÈ-
ÎÔ‡˜ Î·È ÎÔÈÓÔÙÈÎÔ‡˜, ‰›‰ÂÈ fiÏ· Ù·
Î›ÓËÙÚ· ÛÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜ ÙÔ˘ ÁÈ· Ó· ·-
Ú·ÌÂ›ÓÔ˘Ó Î·È Ó· ·Ó·Ù‡ÍÔ˘Ó ÙÔÓ
ÚˆÙÔÁÂÓ‹ ÙÔÌ¤· ··Û¯fiÏËÛË˜. O‡-
ÙÂ Ï·ÁÈ¿ ‰ÂÓ ·Ê‹ÓÔ˘Ó ·ÓÂÎÌÂÙ¿Ï-
ÏÂ˘ÙË. ¢Â›ÙÂ ÙË ÊˆÙÔÁÚ·Ê›· ÌÂ ÙÈ˜

ÍÂÚÔÏÈıÈ¤˜ Î·È Ù· ·Ì¤ÏÈ· ÛÙË B¿-
‰Ë- B˘ÚÙÂÌ‚¤ÚÁË. ¶·Ú¿ÁÔ˘Ó ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚ· ·fi fiÛ· ÂÈÛ¿ÁÔ˘Ó.

™ÙË ‰ÈÎ‹ Ì·˜ ÂÚ›ÙˆÛË ÙÔ ÈÛÔ-
˙‡ÁÈÔ ·˘Ùfi Â›Ó·È: ¤ÓÙÂ ÂÈÛ·ÁˆÁ¤˜ -
Ì›· ÂÍ·ÁˆÁ‹!!! ÕÚ· ‰ÂÓ ·Ú¿ÁÔ˘ÌÂ.
A˜ ÛÎÂÊÙÔ‡ÌÂ Ô Î·ı¤Ó·˜ ·fi ÂÌ¿˜
ÔÈÔ˘˜ ıÂˆÚÔ‡ÌÂ ÂÙ˘¯ËÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÙËÓ
ÎÔÈÓˆÓ›· Ì·˜. A˘Ùfi˜ ¤Ù˘¯Â, Ï¤ÌÂ.
¶fiÙÂ; ŸÙ·Ó ¤¯ÂÈ ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ Û›ÙÈ,
¤Ó· ·ÎÚÈ‚fi ·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ, Ù· ·È‰È¿
ÙÔ˘ ÌÔÚÂ› Ó· Ù· ÛÙ¤ÏÓÂÈ ÛÙ· È‰Èˆ-
ÙÈÎ¿ Û¯ÔÏÂ›·, Î.Ï, Î.Ï. ¢ÈÎËÁfiÚÔÈ
Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÔÏfiÁÔÈ - ÏÔÁÈÛÙ¤˜ ·Ô-
ÙÂÏÔ‡Ó ÙÔ ··‡Á·ÛÌ· ÙˆÓ ÂÙ˘¯Ë-
Ì¤ÓˆÓ ÔÏÈÙÒÓ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ Ì·˜. ¶fiÛË
ÁÂˆÚÁ›·, fiÛË ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›· Î·È fi-
ÛË ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ¤ÌÂÈÓÂ ÛÙËÓ K‡ÚÔ;
¶ÏËÚÒÓÔ˘ÌÂ 50 Â˘ÚÒ ÙÔÓ ÙfiÓÔ ÁÈ·
Ó· ÌÂÙ·Ê¤ÚÔ˘ÌÂ Î·È Ó· ÂÙ¿ÍÔ˘ÌÂ
Ù· ÎÏ·‰¤Ì·Ù· ÛÙÈ˜ ¯ˆÌ·ÙÂÚ¤˜, fiÙ·Ó
ÏËÚÒÓÔ˘ÌÂ ·ÚÎÂÙ¿ ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ÁÈ·
Ó· ÂÈÛ¿ÁÔ˘ÌÂ ¤ÙÔÈÌÔ Ê˘Ùfi¯ˆÌ· ·fi
ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi! EÓÒ ı· ÌÔÚÔ‡Û·ÌÂ,
ÏfiÁˆ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜, Ó· ·Ú¿ÁÔ˘ÌÂ Ê˘-
Ùfi¯ˆÌ· ·fi Ù· ÎÏ·‰¤Ì·Ù· ·˘Ù¿, Ó·
ÈÎ·ÓÔÔÈÔ‡ÌÂ ÙËÓ ÙÔÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È
Ó· ÂÍ¿ÁÔ˘ÌÂ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. T¤ÙÔÈ-
Â˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Î·È ÚÔ˚fiÓÙ· Â›Ó·È
ÂÎ·ÙÔÓÙ¿‰Â˜, ÌÂ ·Ó¿ÏÔÁÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚ-
Á·Û›·˜ Î·È Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜
·˘ÙÔÛ˘ÓÙ‹ÚËÙˆÓ Î·È ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙˆÓ
Ó¤ˆÓ ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ.

E›Ó·È ÔÏÏ¿ Ù· ‚‹Ì·Ù· Ô˘ ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· Á›ÓÔ˘Ó ¿ÌÂÛ·. MÂ ·Ú¯ÈÎfi
Î·È Î‡ÚÈÔ ›Ûˆ˜ ‚‹Ì· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·
¯ÒÚˆÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Ó¤-
ˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ÁÂÓÈÎ¿ ·Ú·Áˆ-
ÁÈÎÒÓ Î·È Î·ÈÓÔÙfiÌˆÓ ‰Ú¿ÛÂˆÓ. OÈ
¯ÒÚÔÈ ·˘ÙÔ› ı· ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó fiÏÂ˜ ÙÈ˜
˘Ô‰ÔÌ¤˜ Î·È ÙÈ˜ ··Ú·›ÙËÙÂ˜ ¿‰ÂÈ-
Â˜ ÒÛÙÂ Ó· ÌÔÚÂ› Â‡ÎÔÏ· Ì›· È‰¤·
ÁÈ· ¤Ó· Ó¤Ô ÚÔ˚fiÓ Ó· ÂÚÂ˘ÓËıÂ›
ÛˆÛÙ¿, Ó· ÂÊ·ÚÌÔÛÙÂ› ‰ÔÎÈÌ·ÛÙÈÎ¿,
Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ·ÛÙÂ› ÛÂ Èı·ÓÔ‡˜ ¯ÚË-
Ì·ÙÔ‰fiÙÂ˜ Î·È Ó· Ê‡ÁÂÈ ¿ÌÂÛ· ÁÈ·
ÙËÓ ·ÁÔÚ¿. E›Ó·È ÒÚ· ÁÈ· ÁÂÓÓ·›·
Î·È Î·ÈÓÔÙfiÌ· ‚‹Ì·Ù·. H Â·ÓÂÎ-
Î›ÓËÛË ÙË˜ ·ÁÚÔÙÈÎ‹˜ Î·È ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎ‹˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜, Ë ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜
Î·ÈÓÔÙÔÌ›·˜ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜
ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Â›Ó·È ÌÔÓfi‰ÚÔÌÔ˜.
MÂ ÁÓÒÛË, ÌÂÚ¿ÎÈ Î·È ÂÓÙÈÌfiÙËÙ·
ÌÔÚÂ› Ó· ‚ÚÔ‡ÌÂ ÙÔÓ ¯·Ì¤ÓÔ ‚Ë-
Ì·ÙÈÛÌfi Ì·˜ Î·È Ó· ‚ÁÔ‡ÌÂ ·fi ÙËÓ
ÎÚ›ÛË. ™ÙÔ¯Â˘Ì¤ÓË Î·È Û‡Á¯ÚÔÓË
Â·ÓÂÎÎ›ÓËÛË ¿ÌÂÛ·! A˘Ùfi ¯ÚÂÈ¿˙Â-
Ù·È Ô ÙfiÔ˜. 

TÔ˘ ‰ÚÔ˜
MÈ¯¿ÏË I.
§Ô˚˙›‰Ë*

Έξοδος από την κρίση 
και νέες θέσεις εργασίας: Παραγωγή!

¶PøTO «BAPE§I» °IA THN TH°ANOKINH™H: 

6Ô ¢ËÌÔÙÈÎfi ™¯ÔÏÂ›Ô
AÁÏ·ÓÙ˙È¿˜!
166 Û¯ÔÏÂ›· ÛÂ fiÏË ÙËÓ K‡ÚÔ, ·fi ÙÔ ¶·Ú·Ï›ÌÓÈ Ì¤-
¯ÚÈ ÙÔÓ K¿Ùˆ ¶‡ÚÁÔ T˘ÏÏËÚ›·˜, ÂÓÙ¿¯ıËÎ·Ó ÛÙÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙË˜ TH°ANOKINH™H™ Î·È ¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë Ù· ÂÈ‰È-
Î¿ ‚·Ú¤ÏÈ· Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ÌÂÙ·¯ÂÈÚÈÛÌ¤ÓˆÓ Ì·ÁÂÈÚÈÎÒÓ ÂÏ·›-
ˆÓ Ô˘ ÙÔÔıÂÙ‹ıËÎ·Ó ·fi ÙÔ K¤ÓÙÚÔ MÂÏÂÙÒÓ Î·È
ŒÚÂ˘Ó·˜ AKTH. MÚ¿‚Ô ÛÂ fiÏ· Ù· Û¯ÔÏÂ›· Ì·˜! TÔ
ÚÒÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô Ô˘ "Á¤ÌÈÛÂ" ÙÔ ÚÒÙÔ ‚·Ú¤ÏÈ Â›Ó·È ÙÔ
6Ô ¢ËÌÔÙÈÎfi ™¯ÔÏÂ›Ô AÁÏ·ÓÙ˙È¿˜! MÚ¿‚Ô ÛÙ· ·È‰È¿,
ÌÚ¿‚Ô ÛÙÔ˘˜ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡˜, ÌÚ¿‚Ô ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ
Ô˘ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ Î·È ‰›ÓÂÈ ÙËÓ ·ÈÛÈfi‰ÔÍË ÚÔÔÙÈÎ‹! 

¢È·ÁˆÓÈÛÌfi˜ ‚›ÓÙÂÔ
MARLISCO ÁÈ· Ó¤Ô˘˜ 
16-18 ¯ÚfiÓˆÓ: 

«EÛ‡ ÙÈ ı'¿Ï·ÛÛÂ˜»:
E›Û·È Ó¤Ô˜ ‹ Ó¤· ÌÂÙ·Í‡ 16 Î·È 18 ¯ÚÔÓÒÓ;

™Â ÂÓÔ¯ÏÔ‡Ó Ù· ÛÎÔ˘›‰È· ÛÙÈ˜ ·Ú·Ï›Â˜ Î·È
ÙÈ˜ ı¿Ï·ÛÛ¤˜ Ì·˜; ¶¿ÚÂ Ì¤ÚÔ˜ ÛÙÔÓ ¢È·Áˆ-
ÓÈÛÌfi B›ÓÙÂÔ ÙÔ˘ E˘Úˆ·˚ÎÔ‡ EÚÂ˘ÓËÙÈÎÔ‡
ŒÚÁÔ˘ MARLISCO "M·˙› ÁÈ· ı¿Ï·ÛÛÂ˜ ¯ˆÚ›˜
ÛÎÔ˘›‰È·" Î·È ‰ÈÂÎ‰›ÎËÛÂ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ˘ÔÙÚÔ-
Ê›Â˜ Ì¤¯ÚÈ Î·È 50% ÛÙÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ §Â˘-
ÎˆÛ›·˜, ¤Ó· Ù·Í›‰È ÛÙËÓ BÚ¤ÌË Î·È ÔÏÏ¿ ¿Ï-
Ï·! ¶ÚÔıÂÛÌ›· ÁÈ· ÙËÓ ˘Ô‚ÔÏ‹
È‰ÂÒÓ/concepts Ì¤¯ÚÈ ÙÈ˜ 15 OÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2013.

O ¢È·ÁˆÓÈÛÌfi˜ B›ÓÙÂÔ ÛÙËÓ K‡ÚÔ ˘Ô-
ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ·fi ÙÔ ¶·È‰·ÁˆÁÈÎfi IÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ
K‡ÚÔ˘ (˘Ô˘ÚÁÂ›Ô ¶·È‰Â›·˜ Î·È ¶ÔÏÈÙÈÛÌÔ‡).
¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ™˘Ì‚Ô‡-
ÏˆÓ-EÚÂ˘ÓËÙÒÓ ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ISOTECH,
ÂÙ·›ÚÔ ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ MARLISCO, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÌÂ ÙÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ §Â˘ÎˆÛ›·˜, ÌÂ ÙË ÛÙ‹-
ÚÈÍË ÙË˜ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË˜ ÔÙÈÎÔ·ÎÔ˘ÛÙÈÎ‹˜
ÌÔÓ¿‰·˜ "Mediazone" ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘.

MÂ ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ˘ 7Ô˘ E˘Úˆ·˚ÎÔ‡
¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ¶Ï·ÈÛ›Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ ŒÚÂ˘Ó·.

¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜:
-  http://www.marlisco.eu/video-

contest.el.html
- https://www.facebook.com/Marlisco.CY
H ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË ÙÔ Ú›¯ÓÂÈ ÛÙË Ìfi‰·!!!

™ÙÈ˜ 26 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ ÛÙÈ˜ 12.30, ÛÙÔ ·›ıÚÈÔ ÙË˜ BÔ˘Ï‹˜ ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ ÙˆÓ Û¯ÔÏÂ›ˆÓ
Ì·˜ ÙË˜ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÂÎı¤ÙÔ˘Ó Ù· ¤ÚÁ· ÙÔ˘˜ ·fi ·Ó·Î˘ÎÏˆÌ¤Ó· ˘ÏÈÎ¿!


