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T
ËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ¶¤ÌÙË Û˘ÌÌÂÙÂ›-
¯· ÛÂ ÌÈ· ÔÏ‡ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔ˘Û·
Û˘Ó¿ÓÙËÛË: "OÈ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ Â-
ÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ¤˜ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙÂ˜

Ô˘ ı· ÚÔˆıËıÔ‡Ó Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
ÙË˜ K˘ÚÈ·Î‹˜ ¶ÚÔÂ‰Ú›·˜ Î·È Ô ÚfiÏÔ˜
ÙˆÓ MË K˘‚ÂÚÓËÙÈÎÒÓ OÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ".
¢ÈÔÚÁ·ÓˆÙ‹˜ Î·È ÂÌÓÂ˘ÛÙ‹˜ Ô ÔÚÁ·ÓÈ-
ÛÌfi˜ Terra Cypria, Ô˘ ·Í›˙ÂÈ ÔÏÏ¿
ÌÚ¿‚Ô, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ E˘Úˆ·˚-

Îfi °Ú·ÊÂ›Ô ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔ-
ÓÙÔ˜ (EEB), ÙËÓ OÌÔ-
ÛÔÓ‰›· ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈ-
ÎÒÓ OÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ K‡ÚÔ˘
Î·È ÙÔ˘˜ º›ÏÔ˘˜ ÙË˜ °Ë˜.
£· ÛÙ·ıÒ ÛÂ Î¿ÙÈ ÛËÌ·-
ÓÙÈÎfi: ÙËÓ ÂÈÏÈÎÚÈÓ‹ Û˘-
˙‹ÙËÛË ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÔ‡ °Â-
ˆÚÁ›·˜ Î·È ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔ-
ÓÙÔ˜ Î. ™ÔÊÔÎÏ‹ AÏÂÙÚ¿-

ÚË ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜
ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ, ÙˆÓ MKO ‰ËÏ·‰‹. O Î. AÏÂ-
ÙÚ¿ÚË˜ ¤Î·ÓÂ ÌÈ· ÙÂÎÌËÚÈˆÌ¤ÓË Î·È Ô-
Ï‡ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔ˘Û· ·ÚÔ˘Û›·ÛË, Ô˘ ÎÚ¿-
ÙËÛÂ 40 ÏÂÙ¿, ÁÈ· Ù· Î‡ÚÈ· ÂÚÈ‚·ÏÏÔ-
ÓÙÈÎ¿ ı¤Ì·Ù· Ô˘ ı· ··Û¯ÔÏ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ
K˘ÚÈ·Î‹ ¶ÚÔÂ‰Ú›·. ◊Ù·Ó ÚÔÊ·Ó¤˜ fiÙÈ
Ô ›‰ÈÔ˜ Â›¯Â Ï‹ÚË ÂÈÎfiÓ· Î·È ¤ÏÂÁ¯Ô ·˘-
ÙÒÓ Ô˘ ¤ÏÂÁÂ, ÌÂ ‰È·Ù‡ˆÛË ÚÔÛˆÈ-
ÎÒÓ ·fi„ÂˆÓ Î·È ·Ú·‰ÂÈÁÌ¿ÙˆÓ, Î¿-
ÓÔÓÙ·˜ ÎÚÈÙÈÎ‹ Î·È ÂÓÙÔ›˙ÔÓÙ·˜ ·‰˘-
Ó·Ì›Â˜ Î·È ÛËÌÂ›· Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ‚ÂÏ-
ÙÈˆıÔ‡Ó, ·ÎÔÌÏÂÍ¿ÚÈÛÙÔ˜, ÌÂ Û‡Á¯ÚÔ-
ÓÔ ÏfiÁÔ. E›Ó·È ÙfiÛÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ó· ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ıÂÛÌÈÎÔ‡˜ ÚfiÏÔ˘˜ ¿ÓıÚˆÔÈ
Î·Ù·ÚÙÈÛÌ¤ÓÔÈ ÛÙ· ı¤Ì·Ù· Ô˘ ¯ÂÈÚ›˙Ô-
ÓÙ·È! ™·˜ ÌÂÙ·Ê¤Úˆ Î¿ÔÈ· ·˘Ù¿ Ô˘ Â›-
Â Ô ˘Ô˘ÚÁfi˜ ÛÙËÓ ÂÓ ÏfiÁˆ Û˘Ó¿ÓÙË-
ÛË. E›Â ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙË˜ ÔÌÈÏ›·˜ ÙÔ˘
fiÛÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Â›Ó·È Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜
ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÛÂ fiÏÔ ÙÔ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎfi Á›-
ÁÓÂÛı·È Î·È È‰È·›ÙÂÚ· fiÛÔ Â›Ó·È ÛÂ‚·-
ÛÙ¤˜ ÔÈ ·fi„ÂÈ˜ ÙˆÓ MKO. X·Ú‹Î·ÌÂ
Ô˘ ÙÔ ·ÎÔ‡Û·ÌÂ, ·Ó·Ì¤ÓÔ˘ÌÂ Ó· ÙÔ ‰Ô‡-
ÌÂ! °È·Ù› ÛÙËÓ K‡ÚÔ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ·-
Ú¿‰ÔÛË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÙˆÓ

ÔÏÈÙÒÓ Î·È ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ "Û˘ÓÙÚÔÌ¿ÛÛÂ-
Ù·È" Î·È ÌfiÓÔ ÛÙËÓ È‰¤· ·˘Ù‹˜ ÙË˜ Û˘Ì-
ÌÂÙÔ¯‹˜.

°È· ÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ·ÁÚÔÙÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ (KA¶)
Î·È ÙËÓ ·Ó·ıÂÒÚËÛ‹ ÙË˜ Ì›ÏËÛÂ ÔÏ‡.
E›Â ˆ˜ ¤Ó·˜ ‚·ÛÈÎfi˜ ÛÙfi¯Ô˜ ÙË˜ ·Ó·-
ıÂÒÚËÛË˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ˘ È‰›Ô˘ ÚÔÛˆÈ-
Î¿ Â›Ó·È Ë ·ÏÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ
Î·È ·Ó¤ÊÂÚÂ ˆ˜ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙÔ ı¤Ì· ÙˆÓ
ÂÎÙ·ÚÈÎÒÓ ÏËÚˆÌÒÓ: ÛÙËÓ K‡ÚÔ, Â›Â,
ÙÔ 75% ÙˆÓ ÁÂˆÚÁÒÓ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÂÙËÛ›ˆ˜
ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi 1.000 Â˘ÚÒ, ÂÓÒ ÙÔ 95%
ÏÈÁfiÙÂÚ· ·fi 5.000 Â˘ÚÒ. TÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈ-

Îfi ÎfiÛÙÔ˜ ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÂÁÎÚ›ÛÂÈ˜,
ÂÏ¤Á¯Ô˘˜, ÂÎÙ·ÌÈÂ‡ÛÂÈ˜ ÎÏ. ÊÙ¿ÓÂÈ ÙÔ
40% ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ÙˆÓ ÂÈ‰ÔÙ‹ÛÂˆÓ. ¢Ë-
Ï·‰‹, ÌÂ ·Ï¿ ÏfiÁÈ·, ÁÈ· Î¿ıÂ 1.000 Â˘-
ÚÒ Ô˘ ·›ÚÓÂÈ ¤Ó·˜ ·ÁÚfiÙË˜, ÙÔ ÎÚ¿-
ÙÔ˜ ÍÔ‰Â‡ÂÈ ¿ÏÏ· 400 Â˘ÚÒ ÁÈ· Ó· ÂÏ¤Á-
ÍÂÈ ·Ó ·˘Ù¿ Ù· 1.000 ÂÏ‹ÊıËÛ·Ó Û‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ˘˜ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜! TÚÂÏfi; A˘-
Ù¿ Â›Ó·È Ô˘ ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙Ô˘ÌÂ ˆ˜ ·ÏfiÁÈ-
ÛÙÂ˜ ‰·¿ÓÂ˜ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛ›Ô˘ Î·È ÙË˜ ÁÚ·-
ÊÂÈÔÎÚ·Ù›·˜ ÙË˜ EE, Î·È ·˘Ùfi ı· Â›Ó·È
ÌÈ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ‰È·ÚıÚˆÙÈÎ‹ ·ÏÏ·Á‹ ÁÈ·
ÂÍÔÈÎÔÓfiÌËÛË fiÚˆÓ, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È

·ÓıÚÒÈÓˆÓ! AÓ¤ÊÂÚÂ Â›ÛË˜ ˆ˜ ÚÔ-
ÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· ÙË˜ Ó¤·˜ KA¶ ÙË ÛÙ‹ÚÈÍË ÙˆÓ
ÌÈÎÚÒÓ ·Ú·ÁˆÁÒÓ Î·È ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ·ÁÚÔ-
ÙÒÓ Î·È ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ‰È·Ú·ÁÌ·-
ÙÂ˘ÙÈÎ‹˜ ‰‡Ó·ÌË˜ ÙˆÓ ·ÁÚÔÙÒÓ.

H ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ÓÂÚÒÓ Î·È Ë ÚÔ-
Û·ÚÌÔÁ‹ ÛÙÈ˜ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ Â›Ó·È
ÔÈ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ K‡ÚÔ˘ fiÛÔ ·ÊÔ-
Ú¿ ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜. °È· ÙÔÓ
Î›Ó‰˘ÓÔ ·fi ÙËÓ Â›ÛÂ˘ÛË ÛÙËÓ ·‰ÂÈ-
Ô‰fiÙËÛË ¤ÚÁˆÓ ÌÂ ·ÈÙÈÔÏÔÁÈÎfi ÙËÓ ÎÚ›-
ÛË Î·È ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ¿ÌÂÛË ·Ó¿Ù˘ÍË
Ô Î. ˘Ô˘ÚÁfi˜ Â›Â: "A˘Ù¤˜ ÔÈ 'fast track'

‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÂÈÎ›Ó‰˘ÓË Ú·-
ÎÙÈÎ‹ ÎÈ ·˘Ùfi˜ Ô˘ ÙËÓ ÏËÚÒÓÂÈ Â›Ó·È
Î˘Ú›ˆ˜ ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ", Î·È ‰ÂÛÌÂ‡ÙË-
ÎÂ ˆ˜ ‰ÂÓ ı· ÂÈÙÚ·Â› Î¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ ÛÙËÓ
K‡ÚÔ. E›ÛË˜, ÙfiÓÈÛÂ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿:
"AÓ¿Ù˘ÍË ‰ÂÓ ÛËÌ·›ÓÂÈ Î·Ù' ·Ó¿ÁÎË Ó·
¯Ù›ÛÔ˘ÌÂ ÛÂ Î¿ıÂ ¯ˆÚ·ÊÔ‡‰ÈÓ ÙÔ˘ÚÈ-
ÛÙÈÎ‹ ¤·˘ÏË". ™˘ÌÊˆÓÔ‡ÌÂ Î·È Â·˘-
Í¿ÓÔ˘ÌÂ. H ¶ÔÏÂÔ‰ÔÌ›· ÌÂ ÙËÓ ÔÏÈÙÈ-
Î‹ ÁÈ· ÙË ÌÂÌÔÓˆÌ¤ÓË Î·ÙÔÈÎ›· ·ÎÔ‡ÂÈ
fiÌˆ˜;

O ˘Ô˘ÚÁfi˜ Â›Â ÔÏÏ¿ Î·È ÔÏ‡ ÂÓ-
‰È·Ê¤ÚÔÓÙ·: ÁÈ· ÙËÓ ·ÂÈÊfiÚÔ ÁÂˆÚÁ›·,
ÙËÓ Ú¿ÛÈÓË ·ÁÚÔÙÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË, ÙÔ "Á·-
Ï¿˙ÈÔ" ·ÔÙ‡ˆÌ· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Ì·˜ ˆ˜
ÚÔ˜ ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘ ÓÂÚÔ‡, ÙË ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ·Ô‚Ï‹ÙˆÓ, ÙˆÓ ·ÔÚÚÈÌ-
Ì¿ÙˆÓ, ÙËÓ ·ÏÈÂ›·. EÌÂ›˜ ı¤ÙÔ˘ÌÂ (ÌÂ ÂÈ-
ÌÔÓ‹ ÔÌÔÏÔÁÔ˘Ì¤Óˆ˜) ÙÔ ÂÍ‹˜ ı¤Ì·: Û›-
ÁÔ˘Ú· Ë ¶ÚÔÂ‰Ú›· ÙË˜ EE ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› ÌÈ·
ÚÔ‰È·ÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓË ·Ù˙¤ÓÙ·. MÔÚÂ›
fiÌˆ˜ Ë Î¿ıÂ ¯ÒÚ· Ó· ‚ÚÂÈ ÙÚfiÔ˘˜ Ó·
‰ÒÛÂÈ ÙÔÓ ‰ÈÎfi ÙË˜ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú· ÛÙÔ ÂÍ¿-
ÌËÓÔ Ô˘ ÙË˜ ·Ó·ÏÔÁÂ›. ¢ÂÓ Ï¤ÌÂ Ó· ÌÂ-
ÚÔÏËÙÂ› ˘¤Ú ÙˆÓ ‰ÈÎÒÓ ÙË˜ Û˘ÌÊÂÚfi-
ÓÙˆÓ. AÏÏ¿ Ó· ÚÔ‚¿ÏÂÈ Ù· È‰È·›ÙÂÚ· ¯·-
Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙË˜, Ù· ‰ÈÎ¿ ÙË˜ ÚÔ‚Ï‹-
Ì·Ù·, ·ÎfiÌ· Î·È ÛÂ ÌÈ· ·Ú¿ÏÏËÏË ‰È¿-
ÛÙ·ÛË. °È· ÙËÓ K‡ÚÔ ·˘Ùfi Â›Ó·È ¤Ó· ÛË-
Ì·ÓÙÈÎfi ÛÙÔ›¯ËÌ· Î·È ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ÁÓÒÛË
Î·È Î·ÈÓÔÙfiÌÔ ÛÎ¤„Ë. H ¢·Ó›· ¿ÓÙˆ˜ Ù·
Î·Ù¿ÊÂÚÂ. EÌÂ›˜;

O ˘Ô˘ÚÁfi˜ ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Ô Î. AÏÂ-
ÙÚ¿ÚË˜ Â›Ó·È ÌË¯·ÓÈÎfi˜ Î·È ¤¯ÂÈ ‰Ô˘Ï¤-
„ÂÈ fiÛÔ Ï›ÁÔÈ ÛÙËÓ K‡ÚÔ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜
‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙˆÓ ˘‰¿ÙÈÓˆÓ fiÚˆÓ. °È' ·˘-
Ùfi Í¤ÚÂÈ, ÁÈ' ·˘Ùfi Â›Ó·È Ú·ÎÙÈÎfi˜ Î·È ÁÈ'
·˘Ùfi Î·È Â›ıÂÈ. E›Ó·È ‰‡ÛÎÔÏÔ ÙÔ ¤ÚÁÔ
ÙÔ˘, Â›Ó·È ÊÈÏfi‰ÔÍÔ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Ô˘
¤¯ÂÈ ı¤ÛÂÈ ˆ˜ ÛÙfi¯Ô ÚÔ˜ ˘ÏÔÔ›ËÛË,
Â›Ó·È ÔÏÏ¿ Ù· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· Ô˘ ı›ÁÔ-
ÓÙ·È, Â›Ó·È Î·È ÛÈ‰ÂÚÔÎ¤Ê·ÏÂ˜ ÔÈ ÁÚ·-
ÊÂÈÔÎÚ·Ù›Â˜ Ô˘ ÂÌÏ¤ÎÔÓÙ·È: Ë ‰ÈÎ‹
Ì·˜ Î·È Ë Â˘Úˆ·˚Î‹. K·Ï‹ ÂÈÙ˘¯›·, Î‡-
ÚÈÂ ˘Ô˘ÚÁ¤! 

*¶ÔÏÈÙÈÎfi˜ ÌË¯·ÓÈÎfi˜ / ·ÎÙÔÌË¯·ÓÈÎfi˜

H ÛÂÏ›‰· ·˘Ù‹ ÂÙÔÈÌ¿˙ÂÙ·È ·fi ÙÔ K¤ÓÙÚÔ MÂÏÂÙÒÓ Î·È ŒÚÂ˘Ó·˜ AKTH. °È· ÙÔ Ê‡ÏÏÔ ·˘Ùfi Û˘ÓÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó Ô
MÈ¯¿ÏË˜ I. §Ô˚˙›‰Ë˜ ¯ËÌÈÎfi˜ ÌË¯·ÓÈÎfi˜ - ÌË¯·ÓÈÎfi˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, Ë •¤ÓÈ· I. §Ô˚˙›‰Ô˘, ÔÏÈÙÈÎfi˜ ÌË¯·ÓÈ-

Îfi˜ / ·ÎÙÔÌË¯·ÓÈÎfi˜, Î·È Ë ÕÓÙÚË XÚÈÛÙÔ‰Ô‡ÏÔ˘, Ê˘ÛÈÎfi˜ - ÌË¯·ÓÈÎfi˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, Ô˘ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ÛÙÔ
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ÂÌÂÈÚ›·˜ AP°ONAYTH™, ÙÔ ÔÔ›Ô ˘ÏÔÔÈÂ›Ù·È ÌÂ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙË˜ AKTH™ Î·È ÙË˜

EuroLife. www.akti.org.cy
°È· ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ / Û¯fiÏÈ· / ÂÈÛËÁ‹ÛÂÈ˜ Û·˜ ÛÙÔ akti@akti.org.cy
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◊ÚıÂ ÛÙ· ̄ ¤ÚÈ· ÌÔ˘ ÙÔ Úˆ-
ÙfiÙ̆ Ô ‰ÂÏÙ›Ô T‡Ô  ̆ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô
ÌÈ· ÔÌ¿‰· Ó¤ˆÓ ÙË˜ §Â˘ÎˆÛ›·˜
Ì¿  ̃·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ fiÙÈ ¤ÊÙÈ·ÍÂ ÙËÓ
KÔÏÂÎÙ›‚· O˘ÙÔ›·! ¶·Ú·ı¤Ùˆ
·fiÛ·ÛÌ·: "E›Ì·ÛÙÂ Â˘·›ÛıË-
ÙÔÈ ÁÈ· ÙË ̇ ˆ‹ Î·È ÁÈ· ÙË Û¯¤ÛË
Ì·˜ ÌÂ ÙËÓ ÎÔÈÓfiÙËÙ·, ÈÛÙÂ‡-
Ô˘ÌÂ ÛÙÔÓ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎfi ÙÚfiÔ
˙ˆ‹˜ Î·È ¤¯Ô˘ÌÂ ÙËÓ Â˘ËÌÂÚ›·
Û·Ó ÙÔ ÎÂÓÙÚÈÎfi ¿ÍÔÓ· ÙË˜ ˙ˆ-
‹˜ Ì·˜. ¶ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ ÛÙËÓ ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË Î·È ÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍ‹ Ì·˜,
Î¿ÙÈ Ô˘ ı¤ÏÔ˘ÌÂ Ó· ÌÔÈÚ·-
ÛÙÔ‡ÌÂ Î·È ÌÂ ¿ÏÏÔ˘˜, ÎÈ ÂÏ›-
˙Ô˘ÌÂ Ó· Ê¤ÚÔ˘ÌÂ ÙË ıÂÙÈÎ‹ ·Ï-
Ï·Á‹ ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Ì·˜. ™·Ó
¿ÓıÚˆÔÈ Ô˘ ÛÂ‚fiÌ·ÛÙÂ ÙË
Ê‡ÛË Î·È ı¤ÏÔ˘ÌÂ Ó· ˙Ô‡ÌÂ ÛÂ
·ÚÌÔÓ›· Î·È Û·Ó ·ÎÙÈ‚ÈÛÙ¤˜
·ÊÔÛÈˆÌ¤ÓÔÈ ÛÙÔ Ó· Ê¤ÚÔ˘ÌÂ
·ÏÏ·Á¤  ̃ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· ‹Úı·ÌÂ

ÎÔÓÙ¿ Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹Û·ÌÂ ÙËÓ
KÔÏÂÎÙ›‚· O˘ÙÔ›·. °È· Ó· Ê¤-
ÚÔ˘ÌÂ ÙË ıÂÙÈÎ‹ ·ÏÏ·Á‹ ¯ÚÂÈ¿-
˙ÂÙ·È Ó· ‰ÚÔ‡ÌÂ Û·Ó ÌÈ· ÎÔÈÓfi-
ÙËÙ·, Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ ÊˆÓ‹, Ó· ‰Ë-
ÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘ÌÂ ¤Ó· Î›ÓËÌ·, Ó·
Û¿ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ „Â˘‰·›ÛıËÛË ÙÔ˘
‰È·¯ˆÚÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ ·fi
ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ". H KÔÏÂÎÙ›‚· O˘ÙÔ-
›· ¤¯ÂÈ Û·Ó ‚¿ÛË ÙË˜ ÙÔ Î·Ù¿-

ÛÙËÌ· O˘ÙÔ›· ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹
ÙÔ˘ OXI, ÛÙËÓ ·ÏÈ¿ §Â˘ÎˆÛ›·
Î·È ÏËÚÔÊÔÚ›Â  ̃‚Ú›ÛÎÂÙÂ ÛÙÔÓ
fiÌÔÚÊÔ ÈÛÙfiÙÔÔ www.utopia-
cy.com Î·È ÛÙËÓ ÛÂÏ›‰· ÛÙÔ
F a c e b o o k
www.facebook.com/UtopiaColl
ectiva. K·Ï‹ ÂÈÙ˘¯›· ·È‰È¿! H
"O˘ÙÔ›·" Û·˜ Ì·˜ ‰›ÓÂÈ ÂÏ›-
‰·! •§.

TË˜
•¤ÓÈ·˜
π. §Ô˚˙›‰Ô˘*

Kύπρος - Προεδρία - περιβάλλον:
γραφειοκρατία vs δράση!

¶fiÚÙÔ: ÛÙÈ˜ ·ÎÙ¤˜ ÙÔ˘ AÙÏ·ÓÙÈ-
ÎÔ‡, Â›Ó·È Ë ‰Â‡ÙÂÚË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
fiÏË ÙË˜ ¶ÔÚÙÔÁ·Ï›·˜, ÛÙÔ ‚ÔÚÂÈ-
fiÙÂÚÔ ¿ÎÚÔ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. OÏfiÎÏËÚË
Ë fiÏË ¤Ó· ·ÍÈÔı¤·ÙÔ, ÌÂ ÛÙÂÓ¿
‰ÚÔÌ¿ÎÈ·, Û›ÙÈ· Î·Ï˘ÌÌ¤Ó· ÌÂ
ÔÏ‡¯ÚˆÌ· Ï·Î¿ÎÈ· Î·È ‰ËÌfiÛÈ·
ÎÙ‹ÚÈ· ÌÂ ÂÚ›ÙÂ¯Ó· Û¯¤‰È·. MÈ·
fiÏË Ô˘ Û˘Ó‰˘¿˙ÂÈ ÙËÓ ËÚÂÌ›·
ÙÔ˘ ÔÙ·ÌÔ‡ Î·È ÙË ‚Ô‹ ÙÔ˘ ˆÎÂ·-
ÓÔ‡. ™ÙËÓ fiÏË ÙÔ˘ ¶fiÚÙÔ ‰ÈÔÚ-
Á·ÓÒıËÎÂ ÛÙÈ˜ 30 AÚÈÏ›Ô˘ ÌÂ 6
M·˝Ô˘ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ ÌÂ
Ù›ÙÏÔ "A lost Generation?
NFLearning 4 Youth Employability",
fiÔ˘ Ë K‡ÚÔ˜ ÂÎÚÔÛˆ‹ıËÎÂ
·fi ÙÔÓ K¤ÓÙÚÔ MÂÏÂÙÒÓ Î·È ŒÚÂ˘-
Ó·˜ "AKTH". ™ÙË ‰Ú¿ÛË ·˘Ù‹ Û˘Ì-
ÌÂÙÂ›¯·Ó ÂÎÚfiÛˆÔÈ ·fi 15 ‰È·-
ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ¯ÒÚÂ˜ Î·È Î‡ÚÈÔ ı¤Ì·
Û˘˙‹ÙËÛË˜ ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· ÙË˜ ·ÓÂÚ-
Á›·˜ ÛÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜. H Û˘˙‹ÙËÛË

ÂÛÙÈ¿ÛÙËÎÂ Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙË Û‡ÁÎÚÈÛË
ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜ ÌÂ-
Ù·Í‡ ÙˆÓ ¯ˆÚÒÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÈ˜
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤  ̃Î·È ÔÏÈÙÈÎ¤  ̃Ô  ̆·Ó·-
Ù‡ÛÛÂÈ Ë Î¿ıÂ ¯ÒÚ· ÁÈ· ÌÂ›ˆÛË
ÙÔ˘ ÔÛÔÛÙÔ‡ ·ÓÂÚÁ›·˜ ÛÙÔ˘˜ Ó¤-

Ô˘˜, ÂÓÒ ¤ÁÈÓÂ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÁÈ· ÙÈ˜
Â˘Î·ÈÚ›Â˜ Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È Ì¤-
Û· ·fi ÙËÓ EE ÁÈ· ·Ó¿Ù˘ÍË ÂÚÂ˘-
ÓËÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Î·È ÂÚÁÔ-
‰fiÙË ÙˆÓ Ó¤ˆÓ. 

EK

∑ø! ... ÛÂ ¤Ó·Ó ÙfiÔ Ô˘ ÔÈ Ó¤ÔÈ 
ÊÙÈ¿¯ÓÔ˘Ó ÎÔÏÂÎÙ›‚Â˜! ... ÛÙÔ ¶fiÚÙÔ ÙË˜ ¶ÔÚÙÔÁ·Ï›·˜


