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A
‡ÚÈÔ Â›Ó·È ÔÈ ÂÎÏÔÁ¤˜ ÛÙËÓ
EÏÏ¿‰·. MÂ ·ÁˆÓ›· ·Ó·Ì¤ÓÔ˘-
ÌÂ ÙÔ˘˜ ŒÏÏËÓÂ˜ Ó· „ËÊ›ÛÔ˘Ó,
Ó· ‰Ô‡ÌÂ ÙÈ ı· Á›ÓÂÈ ÌÂ ÙËÓ Â˘-

Úˆ˙ÒÓË, ÌÂ ÂÌ¿˜. ™Î¤ÊÙËÎ·, ÏÔÈfiÓ,
Û‹ÌÂÚ·, ·fi ·˘Ù‹Ó Â‰Ò ÙË ÛÙ‹ÏË, Ó·
ı›Íˆ Î¿ÔÈ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·, Î˘Ú›ˆ˜ ‰È-
ÔÈÎËÙÈÎ¿, Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÚÔ¯Ô¤‰Ë
ÛÙËÓ ÚÔÛ‰ÔÎÒÌÂÓË ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÛÙÔ
ÂÈ¯ÂÈÚÂ›Ó, Î·È Â›Ó·È ÌÈ· ÌfiÓÈÌË ËÁ‹

Ù·Ï·ÈˆÚ›·˜ ÙÔ˘ ÔÏ›-
ÙË. 1. TÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Îfi-
ÛÙÔ˜: MÂÁ¿ÏË Ì¿ÛÙÈÁ·,
Ô˘ ·˘Í¿ÓÂÙ·È ÌÂ Ú˘ı-
ÌÔ‡˜ ÙÚÂÏÔ‡˜. A˜ ¿-
ÚÔ˘ÌÂ ÙÔ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·
ÙˆÓ ÁÂˆÚÁÈÎÒÓ ÂÈ‰Ô-
Ù‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ K‡ÚÔ: ÙÔ
‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜ ÙÔ˘
ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÂÁÎÚ›ÛÂÈ˜,
ÂÏ¤Á¯Ô˘˜, ÂÎÙ·ÌÈÂ‡ÛÂÈ˜

ÎÏ. ÊÙ¿ÓÂÈ ÙÔ 40% ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ÙˆÓ
ÂÈ‰ÔÙ‹ÛÂˆÓ. ¢ËÏ·‰‹, ÌÂ ·Ï¿ ÏfiÁÈ·,
ÁÈ· Î¿ıÂ 1,000 Â˘ÚÒ Ô˘ ·›ÚÓÂÈ ¤Ó·˜
·ÁÚfiÙË˜, ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ÍÔ‰Â‡ÂÈ ¿ÏÏ· 400
Â˘ÚÒ ÁÈ· Ó· ÂÏ¤ÁÍÂÈ ·Ó ·˘Ù¿ Ù· 1.000
ÂÏ‹ÊıËÛ·Ó Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ˘˜ Î·ÓÔÓÈ-
ÛÌÔ‡˜! H E˘Úˆ·˚Î‹ EÈÙÚÔ‹, ÙÔ
2007, ÌÂ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‰Ú¿ÛË˜ Ô˘
·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ (COM (2007)3) ¤ıÂÛÂ ÛÙfi-
¯Ô Ó· ÌÂÈÒÛÂÈ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2012 Î·Ù¿ 25% ÙÔ
‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi ÙË˜ ÎfiÛÙÔ˜. K·È ÂÈÛËÁÂ›Ù·È
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· Ì¤ÙÚ· ÌÂ›ˆÛË˜ ÙË˜ ¤Î-
ıÂÛË˜ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÙË ¯ÚÔÓÔ-
‚fiÚ· Î·È ‰··ÓËÚ‹ ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·Ù›·, ÌÂ
ÙÔ Û˘ÓÂ·ÁfiÌÂÓÔ ÙÂÚ¿ÛÙÈÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi
ÎfiÛÙÔ˜. M¿ÏÈÛÙ·, ˘ÔÏÔÁ›ÛÙËÎÂ fiÙÈ
ÌÈ· Ù¤ÙÔÈ· ÌÂ›ˆÛË ı· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÛÂ
1,5% ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ AE¶, Û¯Â‰fiÓ ‰ËÏ·‰‹
150 ‰È˜ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ! ¶ÚÔÛˆÈÎ¿, ‚Ï¤ˆ
fiÏÔ Î·È ·˘Í·ÓfiÌÂÓÔ ÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Îfi-
ÛÙÔ˜, ÙfiÛÔ ÛÙËÓ EE fiÛÔ Î·È ÛÙËÓ K‡-
ÚÔ. Œ¯Ô˘Ó ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ‰ÔÌ¤˜, ·Ó¿-

ÁÎÂ˜, ÌÈ· ÙÚ¤Ï· "ÂÏ¤Á¯ˆÓ" Ô˘ ¤¯ÂÈ ÌÂ
ÙË ÛÂÈÚ¿ ÙË˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ÌÈ· ÛÙÚ·ÙÈ¿
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓˆÓ, Ô˘ ÂÈ-
ÙÂ›ÓÔ˘Ó ·˘Ù‹Ó ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË: Ë ÏÔÁÈ-
ÛÙÈÎ‹, ·fi ÌÈ· ˘ÔÛÙËÚÈÎÙÈÎ‹ ‰È·‰È-
Î·Û›·, ¤¯ÂÈ ·Ó·¯ıÂ› ÛÂ ÌÂ›˙ÔÓ ı¤Ì·!
¶ÚfiÛÊ·Ù· ÛÙÈ˜ BÚ˘Í¤ÏÏÂ˜ ¤‚ÏÂ· ˘„Ë-
Ïfi‚·ıÌÔ˘˜ ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ Ó· ·Û¯ÔÏÔ‡-
ÓÙ·È ÒÚÂ˜ Â› ˆÚÒÓ ÌÂ ı¤Ì·Ù· ‹ÛÛÔÓÔ˜

ÛËÌ·Û›·˜, fiˆ˜ .¯. ·Ó ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙÔ˘
Ù·Í› Â›Ó·È ‹ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÂÈÏ¤ÍÈÌÔ (!), ¯ˆ-
Ú›˜ Î·Ì›· ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·ÓÙ›ÏË„Ë˜ ÙË˜
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È ÙÔ˘ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡
ÎfiÛÙÔ˘˜. 

2. Overregulation, ¤Ó· Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ
Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ È‰È·›ÙÂÚË ¿ÓıËÛË Ù·
ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ·: Ù‡ÏÈÍÂ ¤Ó· ·›ÙË-
Ì·/Úfi‚ÏËÌ·/ı¤Ì· ÛÂ ÌÈ· ÁÚ·ÊÂÈÔ-

ÎÚ·ÙÈÎ‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›·, ÊfiÚÙˆÛ¤ ÙÔ ÌÂ
Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜, ÂÚÌËÓÂ›Â˜, Î·È ¤¯ÂÈ˜ ˆ˜
˘¿ÏÏËÏÔ˜ ÙÔ ÎÂÊ¿ÏÈ ÛÔ˘ ‹Û˘¯Ô: fiÙ·Ó
Î·È  Â¿Ó ‚ÚÂıÂ›  ¿ÎÚË,  ‚Ï¤Ô˘ÌÂ!
Overregulation, ÏÔÈfiÓ, Ë ÂÈÛ·ÁˆÁ‹
‰ËÏ·‰‹, ÔÏÏÒÓ ÓfiÌˆÓ Î·È Î·ÓÔÓÈ-
ÛÌÒÓ ÛÂ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
Ó· "Ó›ÁÂÙ·È" Ô ÛÎÔfi˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÔÔ›Ô
¤ÁÈÓÂ fiÏÔ ·˘Ùfi ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô Î·ÓÔÓÈÛÌÒÓ!

¶ÚÔÊ·ÓÒ˜ Î·Ù·Ï‹Í·ÌÂ ÂÎÂ› ÁÈ·Ù› Â›-
Ó·È ÌÂÁ¿ÏË Ë ‰È·ÏÔÎ‹, Ë ·¿ÙË, ·ÏÏ¿
Î·È Ë Â˘ı˘ÓÔÊÔ‚›·. MÂ ·˘Ù‹Ó ÙË Ì¤-
ıÔ‰Ô, fiÌˆ˜, Ù· "Û·˝ÓÈ·" ‚Ú›ÛÎÔ˘Ó ÙÔ˘˜
ÙÚfiÔ˘˜ Î·È ·Óı›˙ÂÈ Ï¤ÔÓ Ë ÌÂÁ¿ÏË
·¿ÙË! TË Ó‡ÊË ÙËÓ ÏËÚÒÓÔ˘Ó ·˘ÙÔ›
Ô˘ ¿ÓÂ ÌÂ ÙÔ ÛÙ·˘Úfi ÛÙÔ ¯¤ÚÈ Î·È
Ì·›ÓÔ˘Ó ÛÂ ÌÈ· ÛÈÛ‡ÊÂÈ· Î·È ·Ù¤Ú-
ÌÔÓË ¿ÏË ÌÂ ¤Ó· ÛÎÔÙÂÈÓfi Û‡Ì·Ó Î·-
ÓÔÓÈÛÌÒÓ, ‰È·Ù¿ÍÂˆÓ, ÓfiÌˆÓ.

3. H ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·Ù›·: ¢ÂÓ ı˘Ì¿Ì·È Ô-
Ù¤ ÙfiÛË ı·Ó·ÙËÊfiÚ· ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·Ù›·,
ÙfiÛË ·Î·Ì„›· ÛÙËÓ K‡ÚÔ. EÌÂ›˜ Î¿-
ÔÙÂ Î·˘¯ÈfiÌ·ÛÙ·Ó ÁÈ· ÙÈ˜ ÁÚ‹ÁÔÚÂ˜
Î·È Û˘ÓÔÙÈÎ¤˜ Î·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¤˜
Ì·˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜. MÂÙ¿ Ô˘ Á›Ó·ÌÂ E˘-
Úˆ·›ÔÈ, ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ı¤ÏËÛÂ Ó· ÌÈÌËıÂ›
ÙÔ Ù¤Ú·˜ ÙË˜ Â˘Úˆ·˚Î‹˜ ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·-
Ù›·˜; AÓ Â›Ó·È ¤ÙÛÈ, ÌÈ· ¯·Ú¿ Ù· Î·Ù¿-
ÊÂÚÂ: ÌÈÏ¿ÌÂ ÁÈ· ·Û‡‰ÔÙË Ï¤ÔÓ Î·-
Ù¿ÛÙ·ÛË, Ô˘ ÔÈ Ï›ÁÂ˜ ÊˆÙÂÈÓ¤˜ ÂÍ·È-
Ú¤ÛÂÈ˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Ì·˜ ÛÒÛÔ˘Ó.
N· ÌËÓ ·Ú¯›Ûˆ Ó· Ï¤ˆ, fiÏÔÈ Ì·˜ ÙÔ
˙Ô‡ÌÂ ÛÙÔ ÂÙÛ› Ì·˜ Î·ıËÌÂÚÈÓ¿. °È·
Ó· È¿Ûˆ ÙÔ ÚÒÙÔ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·: ÚÔ-
Û·ı‹ÛÙÂ Ó· Û˘ÌÏËÚÒÛÂÙÂ ÙÈ˜ ·ÈÙ‹-
ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÎÙ·ÚÈÎ¤˜ ÂÈ‰ÔÙ‹ÛÂÈ˜:
¯ÚÂÈ¿˙ÂÛÙÂ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ‰È‰·ÎÙÔÚÈÎfi!
AÓ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ, ·Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È ÛÂ
·ÁÚfiÙÂ˜!

K·È Â›ÛË˜ ÌÔ˘¯Ù›Û·ÌÂ ·fi ÙËÓ
·Ó·ÍÈÔÎÚ·Ù›·, ÙËÓ ·ÙÈÌˆÚËÛ›· Î·È ÙÔ
"‰ÈÔÈÎÒ, ‰ÈÔÈÎ¿Û·È, Î¿ÙÛÂ Î¿Ùˆ Î·È
ÛÎ¿ÛÂ", Ô˘ Ï¤ÂÈ Î·È ¤Ó·˜ Ê›ÏÔ˜. H ‰È-
Î·ÈÔÛ‡ÓË Ì·˜, ¿ÓÙˆ˜, ÌÂ ÙÈ˜ Ì·ÎÚfi-
Û˘ÚÙÂ˜ Î·È ·Ù¤ÚÌÔÓÂ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜, Â›-
Ó·È ·Ó›Î·ÓË Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ˆ˜ fiÊÂÈ-
ÏÂ. H ¯ÚËÛÙ‹ ‰ÈÔ›ÎËÛË Â›Ó·È ‰‡ÛÎÔÏÔ˜
ÛÙfi¯Ô˜. TÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ·˜ ÚÔÛ·ı‹-
ÛÔ˘ÌÂ. AÏÏ¿ ÁÈ· Ó· Â›Ì·È ÂÈÏÈÎÚÈÓ‹˜,
‰ÂÓ ‚Ï¤ˆ Êˆ˜. K·È Ë ˙ˆ‹ ÙÚ·‚¿ÂÈ ÙËÓ
·ÓËÊfiÚ·.

*¶ÔÏÈÙÈÎfi˜ ÌË¯·ÓÈÎfi˜ / ·ÎÙÔÌË¯·ÓÈÎfi˜
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¶ÚÔ¯Ù¤˜¶¤ÌÙË 14/6 Ú·ÁÌ·-
ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙË ¢ÚÔ‡ÛÂÈ· Û˘Ó¿-
ÓÙËÛË ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ E˘-
Úˆ·˚ÎÔ‡ ¤ÚÁÔ˘ JUNIPERCY
(LIFE10 NAT/CY/717). ™˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó
fiÏÂ  ̃Û¯Â‰fiÓ ÔÈ ÙÔÈÎ¤  ̃·Ú¯¤  ̃ÙˆÓ
ÎÔÈÓÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘ AÎ¿Ì·. ™Ùfi¯Ô˜
fiÏˆÓ ÙˆÓ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂˆÓ ‹Ù·Ó (·)
Ó· Û˘˙ËÙËıÔ‡Ó ÔÈ ÙÚfiÔÈ ÌÂ ÙÔ˘˜
ÔÔ›Ô˘˜ ÌÔÚÔ‡Ó ÔÈ ÎÔÈÓfiÙËÙÂ˜
ÙÔ˘ AÎ¿Ì· Ó· ÂˆÊÂÏËıÔ‡Ó ·fi
ÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ¤ÚÁÔ Î·È (‚) Ó·
Î·Ù·ÁÚ·ÊÔ‡Ó ÔÈ ÂÌÂÈÚ›Â  ̃ÙˆÓ Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ ÎÔÈÓÔÙ‹ÙˆÓ ÁÈ· ÙËÓ
ÚÔÛÙ·Û›· ÙÔ˘ AfiÚ·ÙÔ˘ ÛÙËÓ Â-
ÚÈÔ¯‹.

OÈ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ ¤‰ÂÈÍ·Ó È‰È-
·›ÙÂÚÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÁÈ· ÙÔ ¤ÚÁÔ Î·È
ÙÈ˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ JUNIPERCY Î·È
ÂÍ¤ÊÚ·Û·Ó Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ·fi-
„ÂÈ˜ Î·È È‰¤Â˜ ÁÈ· ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË
ÙˆÓ ‰·ÛÒÓ ÌÂ AfiÚ·ÙÔ. ¢ÂÓ ·Ú¤-
ÏÂÈ„·Ó Â›ÛË˜ Ó· ÂÎÊÚ¿ÛÔ˘Ó ÙÈ˜
·ÓËÛ˘¯›Â˜ ÙÔ˘˜ Î·È ÙÔÓ ÚÔ‚ÏË-
Ì·ÙÈÛÌfi ÙÔ˘  ̃ÁÈ· ı¤Ì·Ù· Ô  ̆¿ÙÔ-

ÓÙ·È ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÈÔ-
¯ÒÓ Natura. O ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÎÔÈ-
ÓÔÙÈÎÔ‡ Û˘Ì‚Ô˘Ï›Ô  ̆¢ÚÔ‡ÛÂÈ·  ̃Î.
™Ù¤ÏÈÔ˜ KÔ˘¿ÚË˜ ‹Ù·Ó Ô ¿„Ô-
ÁÔ˜ ÔÈÎÔ‰ÂÛfiÙË˜, ÌÂ ·Ïfi¯ÂÚË
ÙË ÊÈÏÔÍÂÓ›· ÙÔ˘! TÔÓ Â˘¯·ÚÈ-
ÛÙÔ‡ÌÂ ÔÏ‡!

MÂ ÙËÓ ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎ‹ ·˘Ù‹ Û˘-
Ó¿ÓÙËÛË, ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎ·Ó ÔÈ Û˘-
Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ JUNIPERCY ÌÂ ÙÈ˜
ÎÔÈÓfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ÁÂÈÙÓÈ¿˙Ô˘Ó ÛÙ·
‰¿ÛË ÌÂ 'AfiÚ·ÙÔ', ‰ËÏ·‰‹ ÔÈ Â-
ÚÈÔ¯¤˜ M·‰·Ú‹- ¶·Ô‡ÙÛ· Î·È

ÛÙÔ EıÓÈÎfi ¢¿ÛÔ˜ TÚÔfi‰Ô˘˜. TÒ-
Ú· ÂÙÔÈÌ¿˙ÔÓÙ·È Ù· Û¯¤‰È· ‰Ú¿-
ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· ÙÔ˘ Afi-
Ú·ÙÔ˘. ¶¿ÓÙ· ÛÂ ÛÙÂÓ‹ Â·Ê‹ ÌÂ
ÙÈ˜ ÙÔÈÎ¤˜ ÎÔÈÓfiÙËÙÂ˜. ™ÙÔ ¤ÚÁÔ
JUNIPERCY (LIFE10 NAT/CY/717)
Û˘ÓÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÙÔ ÙÌ‹Ì· ¢·ÛÒÓ,
ÙÔ ÙÌ‹Ì· ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÙÔ˘
˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ °ÂˆÚÁ›·˜, º˘ÛÈÎÒÓ
¶fiÚˆÓ Î·È ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ÙÔ
AÓÔÈÎÙfi ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ K‡ÚÔ ,̆ ÙÔ
¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ Frederick Ë AKTH
K¤ÓÙÚÔ MÂÏÂÙÒÓ Î·È ŒÚÂ˘Ó·˜. K¢

TË˜
•¤ÓÈ·˜
π. §Ô˚˙›‰Ô˘*

Ή στραβός είν' ο γιαλός 
ή στραβά αρμενίζουμε!

TÔÓ M¿ÚÙÈÔ ˘ÏÔÔÈ‹ıË-
ÎÂ ÛÙÔ Trebintz ÙË˜ °ÂÚÌ·Ó›·˜
ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ Î·È
ÂÈÌfiÚÊˆÛË˜ ÌÂ ÙËÓ ÂÔÓÔ-
Ì·Û›· "Oppressed Theatre in
Youth Works", ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙÔ˘ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-
ÙÔ˜ N¤· °ÂÓÈ¿ ÛÂ ¢Ú¿ÛË. H
AKTH ‹Ù·Ó ÂÎÂ› ÌÂ ÙÔÓ AÚÁÔ-
Ó·‡ÙË KˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ MÔÓfi. TÔ
"£¤·ÙÚÔ ÙˆÓ K·Ù·ÈÂÛÌ¤ÓˆÓ"
Â›Ó·È ÌÈ· ıÂ·ÙÚÈÎ‹ ÙÂ¯ÓÈÎ‹ Î·È
Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÌÈ· ÔÏ¿ÎÂÚË Î·Ï-
ÏÈÙÂ¯ÓÈÎ‹ Î›ÓËÛË Ë ÔÔ›· ¿Ó-
ıÈÛÂ ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·
ÙÔ˘ '60, ·Ú¯ÈÎ¿ ÛÙË BÚ·˙ÈÏ›·,
ˆ˜ ·ÔÎ‡ËÌ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜
·ÓÙ›‰Ú·ÛË˜ Î·È ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË˜
ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙËÓ Î·ıÂÛÙˆÙÈÎ‹ Î·-
Ù·›ÂÛË, ÙËÓ ÔÔ›· Ô BÚ·˙È-
ÏÈ·Ófi˜ Ï·fi˜ ˘Ê›ÛÙ·ÙÔ ÙËÓ
ÈÛÙÔÚÈÎ‹ ÂÎÂ›ÓË ÂÚ›Ô‰Ô. ø˜
ÙÂ¯ÓÈÎ‹ ¤ÎÊÚ·ÛË˜ ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È
ÛÙË ‰È·-‰Ú·ÛÙÈÎfiÙËÙ· Î·È ÛÙÔ
‰È¿-ÏÔÁÔ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔÓ/ÛÙÔ˘˜
ËıÔÔÈfi/Ô˘˜ Î·È ÛÙÔ ÎÔÈÓfi ÌÂ
·ÒÙÂÚÔ ÛÎÔfi ÙË Û˘Ó-ÎÔÈ-

ÓˆÓ›· ÛÙÔ¯Â˘Ì¤ÓˆÓ ÌËÓ˘Ì¿-
ÙˆÓ Î·È, Ì¤Ûˆ ·˘ÙÒÓ, ÙË ‰Ë-
ÌÈÔ˘ÚÁ›· ÎÔ˘ÏÔ‡Ú·˜ ÎÔÈÓˆÓÈ-
ÎÔ‡ ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌÔ‡ Î·È ·Ï-
Ï·Á‹˜ ÙfiÛÔ ÛÙÔ ıÂ·Ù‹ fiÛÔ Î·È
ÛÙÔÓ ˘ÔÎÚÈÓfiÌÂÓÔ ËıÔÔÈfi.
OÈ Ó¤ÔÈ Ô˘ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó Â›-
¯·Ó ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ·Ú·ÎÔ-
ÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó ‰È·Ï¤ÍÂÈ˜, ÂÚÁ·-
ÛÙ‹ÚÈ· ıÂ¿ÙÚÔ˘, ÚÔÛÔÌÔÈÒ-
ÛÂÈ˜, ÔÌ·‰ÈÎ¤˜ Î·È ·ÙÔÌÈÎ¤˜

‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ - ·È¯Ó›‰È·,
·ÓÔÈÎÙ¤˜ Î·È ÂÈÎÂÓÙÚˆÌ¤ÓÂ˜
Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜, ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË
ıÂ·ÙÚÈÎ‹˜ ·Ú¿ÛÙ·ÛË˜ ÂÚÁ·-
ÛÙËÚ›Ô˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ ËıÔ-
ÔÈÒÓ, ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ ÛÂ Û¯ÂÙÈ-
ÎÔ‡˜  ¯ÒÚÔ˘˜  Î·ıÒ˜ Î·È
ÂÌÏÔÎ‹ ÛÂ  ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜
ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜, ÛÂ Ì·ıËÙ¤˜ ÁÂÚ-
Ì·ÓÈÎÔ‡ Á˘ÌÓ·Û›Ô˘. 

KM

∑ø ÛÂ ¤Ó·Ó ÙfiÔ... fiÔ˘ ÔÈ ÙÔÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ÂÓËÌÂÚÒÓÔÓÙ·È Î·È
Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· ÙÔ˘ AfiÚ·ÙÔ˘! ...ÛÙÔ ı¤·ÙÚÔ ÙˆÓ Î·Ù·ÈÂÛÌ¤ÓˆÓ!!


