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H
ÔÈÎÈÏfiÙËÙ· ÛÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘-
Ó·ÌÈÎfi ·ÔÙÂÏÂ› Ï¤ÔÓ ‚·ÛÈÎfi
‰Â›ÎÙË Â›‰ÔÛË˜ ÁÈ· ÔÏÏ¤˜ ÂÈ-
¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜. Tfi-

ÛÔ ÛÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· ÙË˜ ÔÈÎÈÏfiÙËÙ·˜ fiÛÔ Î·È
ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ·ÂÈÊÔÚ›·˜, ÂÚÈÏ·Ì‚¿-
ÓÂÙ·È Î·È Ë ·˘ÍËÌ¤ÓË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Á˘Ó·È-
ÎÒÓ, Î˘Ú›ˆ˜ ÛÂ ı¤ÛÂÈ˜ Â˘ı‡ÓË˜. ™Â ÌÈ·
ÎÔÈÓˆÓ›· fiˆ˜ Ë Â˘Úˆ·˚Î‹, fiÔ˘ ÔÈ Á˘-
Ó·›ÎÂ˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔ 60% ÙˆÓ ·ÔÊÔ›ÙˆÓ

ÙË  ̃·ÓÒÙ·ÙË  ̃ÂÎ·›‰Â˘ÛË ,̃
Â›Ó·È ·Ú¿ÏÔÁÔ Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ
ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi 20% Á˘Ó·›-
ÎÂ˜ ÛÂ ı¤ÛÂÈ˜ Â˘ı‡ÓË˜. H
ÔÈÎÈÏfiÙËÙ· ÛÙÔ ·ÓıÚÒÈ-
ÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi Ú¤ÂÈ Ó· ‰È·-
ÛÊ·ÏÈÛıÂ› ·Ó ı¤ÏÔ˘ÌÂ ̆ ÁÈ-
Â›˜ Î·È ‚ÈÒÛÈÌÔ˘˜ ÔÚÁ·ÓÈ-
ÛÌÔ‡˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜,
fiˆ˜ ·ÎÚÈ‚Ò˜ Ë ‰È·ÛÊ¿-

ÏÈÛË ÙË˜ ‚ÈÔÔÈÎÈÏfiÙËÙ·˜ ·ÔÙÂÏÂ› ÂÎ ÙˆÓ
ˆÓ Ô˘Î ¿ÓÂ˘ ·Ú¿ÌÂÙÚÔ ÈÛÔÚÚÔ›·˜ Î·È
·ÂÈÊÔÚ›·˜ ÛÙÔ Ê˘ÛÈÎfi Ì·˜ ÔÈÎÔÛ‡ÛÙËÌ·.

TËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ‚‰ÔÌ¿‰·, Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·
ÛÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ Ô˘ ÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÙÔ ¢›ÎÙ˘Ô
Women in Leadership Europe ÛÙËÓ Aı‹-
Ó· ÌÂ ı¤Ì·: EÓÈÛ¯‡ÔÓÙ·  ̃ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ̄ ˆ-
Ú›˜ ·ÔÎÏÂÈÛÌÔ‡˜. ¶Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÔÏ‡ Î·È-
ÓÔÙfiÌÔ Î·È ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎfi Û˘Ó¤‰ÚÈÔ, ÌÂ Û‡Á-
¯ÚÔÓÂ˜ ÂÈÛËÁ‹ÛÂÈ˜ Î·È ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· Î·-
ÏÒÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ. TÔ ÂÈ¯ÂÈÚÂ›Ó ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ
‚·ÛÈÎfi ¿ÍÔÓ· ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘, ÌÂ ‚·Ú‡ÙË-
Ù· ÛÙËÓ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ Â›‰ÔÛË˜ ÙˆÓ ÂÈ-
¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ÛÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ÓÂ·ÓÈÎ‹˜
Î·È Î·ÈÓÔÙfiÌÔ˘ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È
ÙˆÓ startups Î·È ÛÙËÓ ·˘ÍËÌ¤ÓË Û˘ÌÌÂ-
ÙÔ¯‹ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÛÂ ı¤ÛÂÈ˜ Â˘ı‡ÓË˜. 

™Â ·˘Ùfi ÙÔ ¿ÚıÚÔ ı· ·ÚÔ˘ÛÈ¿Ûˆ ¤Ó·Ó
·fi ÙÔ˘˜ ¿ÍÔÓÂ˜ Ô˘ Û˘˙ËÙ‹ıËÎ·Ó: ¶ÔÈÂ˜
Â›Ó·È ·˘Ù¤˜ ÔÈ ‰ÔÌ¤˜ Ô˘ ı· ÂÈÙÚ¤„Ô˘Ó
ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ‚ÈÒÛÈÌˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ; TÔ
·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙË˜ EÏÏ¿‰·˜ Â›Ó·È ¯·Ú·ÎÙË-
ÚÈÛÙÈÎfi: Û‹ÌÂÚ·, ÛÙËÓ EÏÏ¿‰· ÙË˜ ÎÚ›ÛÂ-
ˆ  ̃ÂÁÁÚ¿ÊÔÓÙ·È 40.000 Ó¤Â  ̃ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ! Afi ·˘Ù¤˜, ÙÔ 90% ÂÈÎÂÓÙÚÒ-
ÓÂÙ·È ÛÂ ÌË ·Ú·ÁˆÁÈÎÔ‡  ̃ÙÔÌÂ›˜, ÌÂ Ì¤ÛÔ

·ÚÈıÌfi ÂÚÁÔ‰ÔÙÔ‡ÌÂÓˆÓ 1,8 ¿ÙÔÌ·! MfiÓÔ
ÙÔ 10% (4.000) ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È ÛÂ ÙÔ-
ÌÂ›̃  ÌÂ ÚÔÔÙÈÎ¤  ̃·Ó¿Ù˘ÍË ,̃ ÂÓÒ ÌfiÓÔ ÔÈ
40 ¤¯Ô˘Ó Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ˘„ËÏ‹ ıÂÙÈÎ‹ ·fi-
‰ÔÛË (high impact). ŒÙÛÈ, ·ÚfiÏÔ Ô˘
˘¿Ú¯ÂÈ ÏËıÒÚ· ÌÈÎÚÔ- Î·È Ó·ÓÔ-ÂÈ¯ÂÈ-
Ú‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ EÏÏ¿‰·, ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· Î·-
Ï˘ÊıÂ› ÙÔ ¤Ó· ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈÔ ·Ó¤ÚÁˆÓ, ÂÎ
ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ÔÈ 600.000 Â›Ó·È Ó¤ÔÈ. 

MÈ· ·fi ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ˘„Ë-
Ï‹ ıÂÙÈÎ‹ ·fi‰ÔÛË ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌ›· Î·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ·ÓÙ›ÎÙ˘Ô ÛÙËÓ ÎÔÈ-
ÓˆÓ›· Â›Ó·È Ë E§A´™-Unilever Hellas, Ô˘
¤¯ÂÈ ˆ˜ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·ÂÈÊÔÚ›· ÛÙÔ ÂÈ¯ÂÈ-
ÚÂ›Ó (·fi ÙÔ website ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ë Êˆ-
ÙÔÁÚ·Ê›· ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ Ì·˜). ™ÙÔ ÙÈÌfiÓÈ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÌÈ· ÔÏ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎ‹
Î˘Ú›·, Ë ÚfiÂ‰ÚÔ˜ HÚÒ Aı·Ó·Û›Ô˘, Ë
ÔÔ›· Ì›ÏËÛÂ ÛÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÁÈ· Ù· ·Ô-
ÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ·ÂÈÊfiÚÔ˘ ÔÏÈÙÈÎ‹˜
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ÙËÓ ÂÈÙ˘¯‹ ÂÓÛˆÌ¿Ùˆ-

ÛË ÙË˜ ·ÂÈÊÔÚ›·˜ ÛÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¤˜ ÙË˜: “H ÂÙ·ÈÚÂ›· ‚Ú›ÛÎÂ-
Ù·È ÛÂ Î·Ïfi ‰ÚfiÌÔ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Î·-
Ï‡„ÂÈ ÙÔ˘˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÛÙfi-
¯Ô˘˜ Ô˘ ¤ıÂÛÂ ÙÔ 2010, ÌÂ ÙÔ ¶·ÁÎfiÛÌÈÔ
™¯¤‰ÈÔ ¢Ú¿ÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ AÂÈÊÔÚ›·. T¤ÛÛÂ-
Ú· ¯ÚfiÓÈ· ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙÔ˘ ¶·-
ÁÎfiÛÌÈÔ˘ ™¯Â‰›Ô˘ ¢Ú¿ÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ AÂÈ-
ÊÔÚ›·, Ô ıÂÙÈÎfi˜ ·ÓÙ›ÎÙ˘fi˜ ÙÔ˘ ÛÙÈ˜ ÂÈ-
¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤  ̃‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¤  ̃ÙË  ̃Unilever,
ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË, ÙÈ˜ ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎ¤˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ Î·È ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·ÓÙ·-
fiÎÚÈÛË˜ ÛÙÈ˜ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¤˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜,
·˘Í¿ÓÂÙ·È ‰È·ÚÎÒ˜... ¶ÚfiÔ‰Ô˜ ÛËÌÂÈÒ-
ÓÂÙ·È Î·È ÛÙËÓ ÂÊÔ‰È·ÛÙÈÎ‹ ·Ï˘Û›‰· ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. ¶¿Óˆ ·fi ÙÔ 55% ÙˆÓ ÁÂˆÚÁÈ-
ÎÒÓ ÚÒÙˆÓ ˘ÏÒÓ ÙË˜ Unilever ÚÔ¤Ú-
¯ÂÙ·È Ï¤ÔÓ ·fi ·ÂÈÊfiÚÂ˜ ËÁ¤˜, ÂÚÈÔ-
Ú›˙ÔÓÙ·˜ ¤ÙÛÈ ÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ ¤ÏÏÂÈ„Ë˜ ÚÔ-
ÌËıÂÈÒÓ Î·È ¤¯ÔÓÙ·˜ ‹‰Ë Î·Ï‡„ÂÈ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔÓ ÌÈÛfi ‰ÚfiÌÔ ÚÔ˜ ÙÔÓ

ÛÙfi¯Ô ÙÔ˘ 100%, ÁÈ· ÙÔ 2020. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·,
Ë Unilever ¤¯ÂÈ ÂÈÙ‡¯ÂÈ ÙÔÓ ÛÙfi¯Ô ÁÈ· ÌË-
‰ÂÓÈÎ¿ ÌË ÂÈÎ›Ó‰˘Ó· ·fi‚ÏËÙ· ÛÙÈ˜ ̄ ˆ-
Ì·ÙÂÚ¤˜, ÛÂ fiÏÔ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÙˆÓ ÂÚÁÔÛÙ·-
Û›ˆÓ ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·, ÂÓÒ ÚÔ¯ˆÚ¿ ÛÂ
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÎÔÌÒÓ CO2
·fi ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ Î·È ÙÔ˘
ÓÂÚÔ‡ ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·Ú·ÁˆÁ‹˜, Î·Ù¿
37% Î·È 32% ·Ó¿ ÙfiÓÔ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯·, ·fi ÙÔ 2008”. 

AÓ·Ê¤ÚıËÎÂ ·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ÛÂ ÌÈ· Î·Ï‹
Ú·ÎÙÈÎ‹ ÂÓfi˜ ·fi Ù· ÚÔ˚fiÓÙ· ÙË˜
“E§A´™-Unilever Hellas”: ÙÔ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·
ÙË˜ °·ÛÙÔ‡ÓË˜ ÛÙËÓ ¶ÂÏÔfiÓÓËÛÔ, fiÔ˘
ÙÔ ÂÚÁÔÛÙ¿ÛÈÔ ¿ÛÙ·˜ ÓÙÔÌ¿Ù·˜ PUMARO
(‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ Â›Ó·È Â›ÛË˜ Á˘-
Ó·›Î·, ÌÈ· Î·È ÌÈÏ¿ÌÂ ÁÈ· Á˘Ó·›ÎÂ˜ ÛÂ ı¤-
ÛÂÈ˜ Â˘ı‡ÓË˜!) ·Ó¤Ù˘ÍÂ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›·
ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
ÁÈ· ·ÂÈÊfiÚÂ˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜, Û˘ÓÙfiÓÈÛÂ Ó¤Ô˘˜
·ÁÚfiÙÂ˜ Î·È ÁÂˆfiÓÔ˘˜, ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ

ÎÒ‰ÈÎ· Û˘Ó·ÓÙ›ÏË„Ë˜, ¤‰ˆÛÂ Î›ÓËÙÚ·
Î·È ·Ó·‚›ˆÛÂ Ë ÙÔÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· Ô˘
‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÂ Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË, Ì¤Û· ·fi ÙËÓ
·Ó·Á¤ÓÓËÛË ÙË˜ Î·ÏÏÈ¤ÚÁÂÈ·˜ ÙË˜ ÌÔÓ·-
‰ÈÎ‹˜ ÛÂ ¿ÚˆÌ· Î·È ÔÈfiÙËÙ· ÓÙÔÌ¿Ù·˜
ÙË˜ ÂÚÈÔ¯‹˜ („¿ÍÙÂ ÙÔ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙË˜
°·ÛÙÔ‡ÓË˜ ÛÙÔ ‰È·‰›ÎÙ˘Ô). 

KÏÂ›Óˆ ·˘Ùfi ÙÔ ¿ÚıÚÔ ÌÂ Ù· ÏfiÁÈ· ÙË˜
HÚÒ˜ Aı·Ó·Û›Ô˘: “BÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ ÛÂ ¤Ó·
ÈÛÙÔÚÈÎfi ÛËÌÂ›Ô Î·Ì‹˜, ¤Ó· ÛËÌÂ›Ô
fiÔ˘ Ë ·ÏÏ·Á‹ Â›Ó·È ··Ú·›ÙËÙË ÁÈ· ÙÔ
Î·Ïfi ÙË˜ ˙ˆ‹˜ ÛÂ fiÏÔ ÙÔÓ Ï·Ó‹ÙË. O
ÎfiÛÌÔ˜ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ¤Ó· Ó¤Ô ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·-
ÙÈÎfi ÌÔÓÙ¤ÏÔ, ÌÂ ÙËÓ ·ÂÈÊÔÚ›·, ÙËÓ ˘Â‡-
ı˘ÓË ·Ó¿Ù˘ÍË ÛÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ. ¶ÈÛÙÂ‡-
Ô˘ÌÂ ˆ˜ ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ÙÔ ·ÓÙÈ-
Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ·˘Ùfi Î·È ·Ó·Ù‡ÛÛÔÓÙ·È
ÌÂ ·ÂÈÊfiÚÔ ÙÚfiÔ fi¯È ÌfiÓÔ ı· ÂÈ‚ÈÒ-
ÛÔ˘Ó, ·ÏÏ¿ Î·È ı· Â˘‰ÔÎÈÌ‹ÛÔ˘Ó. ¢ÂÓ
˘‹ÚÍÂ ÔÙ¤ Î·Ï‡ÙÂÚË ÂÔ¯‹ ÁÈ· Ó· ‰Ë-
ÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘ÌÂ ¤Ó· Ï·ÌÚfiÙÂÚÔ Ì¤ÏÏÔÓ”.

TË˜
•¤ÓÈ·˜
π. §Ô˚˙›‰Ô˘
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...ÛÙ· TÈ Î·È Ù· °È·Ù› ÙÔ˘ ◊ÏÈÔ˘!
ªπ∫ƒ∂™ ¶∂ƒπ¶§∞¡∏™∂π™

TÔ ÙÌ‹Ì· ¢·ÛÒÓ, ÙÔ ÙÌ‹-
Ì· ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ÙÔ AÓÔÈ-
ÎÙfi ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ K‡ÚÔ˘, Ë
MÔÓ¿‰· ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÙË˜ º‡-
ÛË˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘
Frederick Î·È Ë AKTH K¤ÓÙÚÔ
MÂÏÂÙÒÓ Î·È ŒÚÂ˘Ó·˜ Û·˜ Î·-
ÏÔ‡Ó ÛÙË ÙÂÏÈÎ‹ ËÌÂÚ›‰· ÙÔ˘
¤ÚÁÔ˘ JUNIPERCY (LIFE 10
NAT/CY/000717) ÌÂ ı¤Ì· “M¤-
ÙÚ· Î·È Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ‰È·Ù‹ÚË-
ÛË˜ Î·È ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÙˆÓ ‰·-
ÛÒÓ AÔÚ¿ÙÔ˘”, £· Ú·ÁÌ·ÙÔ-
ÔÈËıÂ› ÙÔ ™¿‚‚·ÙÔ 20 IÔ˘Ó›-
Ô˘ 2015 Î·È ÒÚ· 09:30 .Ì.
ÛÙÔ K¤ÓÙÚÔ EÈÛÎÂÙÒÓ BÔ-
Ù·ÓÈÎÔ‡ K‹Ô˘ TÚÔfi‰Ô˘˜ “A.°.
§Â‚¤ÓÙË˜” ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ ÌÂ-
Ù·ÏÏÂ›Ô˘ AÌÈ¿ÓÙÔ˘. £· ÌÔ-
Ú¤ÛÔ˘Ó ÔÈ ÂÈÛÎ¤ÙÂ˜ Ó· ·Ô-
Ï·‡ÛÔ˘Ó Î·È ÙÔ ÌÔÓ·‰ÈÎfi
ÛÙËÓ K‡ÚÔ ÁÂˆ¿ÚÎÔ! MÈ·
ÂÎ‰ÚÔÌ‹ ÛÙÔ TÚfiÔ‰Ô˜ ¿ÓÙ·
·Í›˙ÂÈ! K·È ÙÔ ÌÂÙ·ÏÏÂ›Ô ÙÔ˘
AÌÈ¿ÓÙÔ˘ Â›Ó·È ÂÌÂÈÚ›· ·Í¤-
¯·ÛÙË. ™·˜ ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘ÌÂ! 

•§

...ÛÙÔ ÌÂÙ·ÏÏÂ›Ô ÙÔ˘ AÌÈ¿ÓÙÔ˘ ÙÔ ™¿‚‚·ÙÔ 20 IÔ˘Ó›Ô˘!∑ø
TËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË TÂÙ¿ÚÙË
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó Ù· ÂÁÎ·›-
ÓÈ· ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜ ÙˆÓ “ÌÈÎÚÒÓ”
Ì·ıËÙÒÓ ÙÔ˘ EÚÁ·ÛÙËÚ›Ô˘ T¤-
¯ÓË˜ H§IO™, ÙË˜ P¤·˜ AÊ·-
ÓÙ›ÙÔ˘, ÌÂ ÙÔÓ Â˘Ê¿ÓÙ·ÛÙÔ Ù›Ù-
ÏÔ “T· ÙÈ Î·È Ù· ÁÈ·Ù›”. 
◊Ù·Ó ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Î‹ Ë ‰Ô˘ÏÂÈ¿
ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ. EÌÓÂ˘ÛÌ¤ÓË ‰·-
ÛÎ¿Ï· Ë P¤·, Ô˘ ÛÙË Û¯ÂÙÈÎ‹
ÙË˜ ·Ó¿ÚÙËÛË ÛÙÔ facebook
Ï¤ÂÈ ÌÂ ÂÓıÔ˘ÛÈ·ÛÌfi: “¶ÔÏ‡
fiÌÔÚÊÔ Ó· ÌÔÈÚ·˙fiÌ·ÛÙÂ Ì·-
˙› ÌÂ ÌÈÎÚÔ‡˜ Î·È ÌÂÁ¿ÏÔ˘˜,
ÁÔÓÂ›˜ Î·È Ê›ÏÔ˘˜ ÙÔ˘ H§IOY
ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜!
¶·Ú·ÙËÚÒÓÙ·˜ Ù· ·È‰È¿ Î·È
ÙÔ˘˜ ÂÊ‹‚Ô˘˜, ÔÈÎÔ‰ÂÛfiÙÂ˜
ÛÙÔ ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈ ÙÔ˘˜, Ó· Á›ÓÔ-
ÓÙ·È Û˘ÓÔ‰Ô› ÂÈÎ·ÛÙÈÎÒÓ ‰È·-
‰ÚÔÌÒÓ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÁÔÓÂ›˜ ÙÔ˘˜
ÌÂ Î¿ÓÂÈ Ó· ÂÏ›˙ˆ ˆ˜ ÛÙÔ
¯¤ÚÈ Ì·˜ Â›Ó·È Ë ÔÌÔÚÊÈ¿ Ó·
ÓÈÎ¿ÂÈ ÙË ‚·Ú‚·ÚfiÙËÙ·! MÚ¿-
‚Ô, ·›‰Â˜, ·Á·Ò Û·˜!”. KÈ
ÂÌÂ›˜ ÛÂ ·Á·Ô‡ÌÂ, P¤·! 
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